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个人信息

教育背景

本科： 武汉大学 物理学
博士： 中科院物理所 Q02i
研究方向： 基于阻变效应的信息存储与神经网络计算
职业规划： 企业就业、写代码相关方向/量化

实习经历

量化：民生加银、金讯扬行、明汯(被鸽)



个人信息

应聘情况

新凯来：通过

思博慧医：通过

经纬恒润：面试未通过

华为2012实验室：流程全通过，无offer

新毅东：通过

海军大连舰艇学院：只去参观，工作好，待遇一般

华为海思：通过笔试+2轮技术面试后我主动结束

赛迪顾问：通过面试（无领导小组讨论）后我主动结束

算能：通过（接受offer）



就业方向选择与投递

方向选择应当考虑如下因素：
1.兴趣
2.地域
3.行业发展
4.待遇：大多数情况下，HR根据个人履历的客观属性而定。考虑到薪资与稳定性的
平衡，企业间待遇上限基本差不多。

个人侧重点：
喜欢程序开发相关方向，想接触新事物，
考虑过量化等方向，最终放弃，选择了IC设计。

应当尽早投递并进入应聘流程。面试技巧的习得、大致薪资范围等都需要在应聘流
程中熟悉。



就业方向选择与投递

投递渠道：
1.物理所/国科大/机构 组织的线下交流会。关注物理所就业群，

关注国科大就业微信公众号。主动与企业招聘人员沟通。

2.内推：联系师兄师姐、已就业的同学。

3.官网：有些企业需官网投递（如华为）

4.招聘软件。（智联、boss、脉脉、牛客...注意区分猎头与HR，

猎头有时会夸大待遇水平）

个人经验：(1) 是拿offer最顺利的渠道。

企业招人也追求确定性，因此内推、线下见面更有优势。



如何写简历

简历内容
1.个人信息（姓名/电话/邮箱/政治面貌...)

2.教育背景（按时间线简写，列出主要课程）

3.个人技能（设备/工艺流程/编程/专业课/特色能力...）， 可根据公司不同而定制。

4.项目/实习（大多数面试官会就此部分详细讨论，务必提前准备如何回答问题）

5.奖项简单列举

6.其它兴趣与社会活动情况

7.建议配合简历准备一份PPT用于后续面试。



如何写简历

行文方法

1.易懂！简历筛选者很可能不了解我们的专业相关内容，用词过于专业
会阻碍简历的传递。有的技能一定要写上，不应当默认对方知道我们的
所学所会。

2.语句简洁明了，推荐总分式结构，关键词要显眼，避免冗长复杂句子。

3.特色内容前置。物理所同学们卧虎藏龙，把自己有特色的经历写鲜明，
勾起对方的好奇心。

4.简历润色/同学间参考。



笔试/线上测试

1. 许多企业博士免笔试。

2. 某些企业会有线上心理测试。要考虑对方期待哪种
测试结果。灵活应对。

3. 专业内容笔试因公司、岗位而异。同一个岗位形式
相对固定。可参考同学/师兄师姐的经验。

4. 提前准备，复习专业课。



面试方法

l 面试一方面展示自己，另一方面是对公司的考察。

l 真诚、谦虚、自信。面试不等于做题，注重双方情绪的把控，面试是寻求认可、
获得信息的过程。有不会的问题很正常。

l 面试官往往有两类：技术/主管(HR)，要考虑对方更关注我们的哪种能力。

l 建议提前准备一份PPT，可复用。主要讲解自己在博士期间/实习的项目工作经历

l 面试是重要的了解公司内部情况的窗口。提前准备一些自己关心的问题并恰当的
询问。如工作内容/时间/氛围...，或随机应变的打听，以便于后续offer的选择。尤
其是技术面，面试官可能是一线员工，其回答非常有价值。



offer选择

三方慎重签，毁约时常有困难。如果暂时拿不定主意，可想办法与HR周旋适当的
拖延。

(推测)企业定薪基本是按客观指标定的。

企业开薪资的方式往往例如 38k*15，不能盲目地相乘比数字大小，建议关注以
下细节：
1.不同企业的年终奖获取概率不同，不能一概而论
2.公积金基数/比例？
3.城市间差异（发展/物价）
4.平台选择，未来发展如何？
5.隐形福利（主动问，否则有时HR也会漏讲），工作时长与加班，内部氛围。



预祝同学们
找到理想工作


